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Tiz tipp a Scotworktdl, hogy jobb eredményt érjen el, amikor
a fizetéséral targyal.

Ha On is olyan, mint a legtdbb hallgatdnk, akkor feltehetSen egyetért azzal, hogy
legszornylibb rémdlmai nem egy Uzleti targyalassal kapcsolatosak, hanem a sajat fizetésérdl
valdé megbeszélésre vonatkoznak. Szeretné tudni, hogy miért? A Scotwork ausztrdliai
csapatat felkértlik, hogy vizsgalja meg a fizetési targyalasok gyakori csapdait, és javasoljon
olyan gyakorlati |épéseket, amelyek segitségével legkdzelebb On is képes lesz jobb
egyezséget kotni teljesitményének és fizetésének fellilvizsgalatakor.

1. Késziljon fel szakszeriien!

Munkateljesitményének vagy fizetésének revizidjara ugyanolyan alaposan és szakszer(en fel
kell készilnie, mint egy Uzleti megbeszélésre. Biztos, hogy egy Uzleti targyaldasra sem megy
felkészuletlenil, s ugyan miért vallalna ilyen kockazatot akkor, amikor a sajat fizetésérdl van
sz6? A leggyakoribb csapdak kozé tartozik, ha nem érvényesiti megfelel6en a targyalasi
képességeit, elmulasztja szolgdltatdsai dokumentaldsat, megfelel§ értékelését, valamint
hajlamos az egész megbeszélés pesszimista megkozelitésére. Kerilje ezeket a hibakat!
Végezze el a hazi feladatat! Deritse fel alaposan a sajat szaktuddsat igényl6 piacot, és
allitson Ossze egy referenciatarat a szakmai, valamint az online hirdetések kozil, kivalogatva
az Onéhez hasonld, vagy ahhoz kapcsolédé allasajanlatokat. Igy tisztaban lesz azzal, hogy
milyen a kinalat. Emlékezzen arra, hogy a targyaldsi készségek az alapvet6 piaci
eréviszonyokon nem valtoztatnak, am arra jol hasznalhatdk, hogy altaluk az adott piacon
elérhetd legjobb egyezséget kossik.

2. Legyen tisztaban azzal, hogy mit akar!

Legyen optimista, ugyanakkor realisztikus is. Sziikség van a kortiltekintésre, hiszen senkit
sem akarunk ,karriert korlatozé lépések” megtételére biztatni. Egy atfogo, kreativ,
ugyanakkor realisztikus kivansaglista lehetévé teszi, hogy kedvezd egyezség sziilessen, hogy
On megkapja azt, amit akar, valamint lehet8séget biztosit az atfogalmazasra is.

Emlékezzen vissza a tréningre! Emlékszik arra, hogy milyen stratégiakat alkalmaztunk a
kivansaglista hasznalatakor? Az alku targya inkabb a min&ség, mint a koltség legyen.
Gondolja &t, hogy karrierfejl6dési szempontbdl mit ér példaul Onnek egy skandinav
tanulmanyut.

3. Vigyazzon, nehogy bolondot csindljon sajat magabal!

Onmagat képviseli, érzelmileg er6sen érdekelt, és ez gyakran drdmai hatassal lehet a
targyalasi készségeire. Torekedjen egy bizonyos érzelmi tavolsagtartasra, vagy fontolja meg
egy Ugynok alkalmazasat, akire rabizhatja érdekei képviseletét. Ha ezt nem engedheti meg
maganak, vagy ha ez egyébként sem helyénvald, akkor tegyen ugy, ahogy barmely
szakképzett lGgynok tenné; legyen sajat maga szakért6je. A munkaerépiac, a széban forgd
pozicié és jelenlegi vagy jov6beli munkaaddjanak alapos megismerése semmivel sem
valthatd ki. Ugyanakkor pontosan fel kell mérnie a képességeit, eredményeit és a cég
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sikerességéhez valé varhatéd hozzajarulasat. Mindezeket féndkének vagy leendd
munkaaddjanak tisztan, érthetSen el kell mondania, vagyis azt, hogy milyen képességeket és
szakértelmet tesz le On az asztalra.

4. Dicsérje magat...

..mert mas ugysem fogja. Noha a ,szelidek és az aldzatosak oroklik a foldet”, ezt a
jutalmazasi feltételek érvényesiilésével érik el. Az ember eredend6en hajlamos a
szerénységre amikor sajat eredményeirdl van sz6. Ez nagyon jol mutat egy jeldlést elfogado
programbeszédben, de nincs helye a munkateljesitményt és a fizetést fellilvizsgalod
targyaldson. On azért van ebben a pozicidban, mert a cégnél tudjik, hogy hozzajarul az
uzleti sikerekhez. Kévetkezésképp arra kell felkésziilnie, hogy a dijazasrdl és a feltételekrdl
sz0l6 egyezkedés tiikrozze szaktudasanak piaci értékét, és azt, hogy potencialisan miként
tud hozzdjarulni az Uzletvitelhez. S még egy utolsd tanacs: csak olyasmit igérjen, amit be is
tud tartani. Kerilje a tuligérést és az alulteljesitést!

5. Legyen tisztaban képességeivel és azok hataraival is!

Az id&zités kulcsfontossagu. Soha ne vitassa szerz8dése kikotéseit ha mar elfogadta a kinalt
poziciét vagy egyetértett a feliilvizsgalt feltételekkel, az Onre bizott felel&sséggel és a
lehetdségekkel. Addig egyezkedjen, amig ezt a hatart at nem Iépte. A megegyezést
megpecsételd kézfogas utan az erre vonatkozd hatasa és befolydsa Iényegesen csdkken.

6. Ismerje meg a szabalyokat!

Nagyon lényeges, hogy tisztaban legyen a cég fizetési revizidos rendszerével. Milyen
megszoritasok kotik a vezetSje kezét? Vannak-e financidlis korlatozé tényezdék? Milyen
jellegli sikerekhez mérik az On képességeit? Van-e valamilyen kilénbség az On
teljesitménye, képességei, valamint a kovetkez6 fizetési kategdria altal megkovetelt
teljesitmény kozott? Ez a kiilonbség miként szamolhatd fel? Mi alapjan itéli meg a cég az
igazgatod sikerességét és az On teljesitménye hogyan befolydsolja a vezetje eredményeit?
Ezeket a kérdéseket mar joval a megbeszélés el6tt meg kell valaszolnia. Létfontossagu, hogy
tisztdban legyen a vallalat m(ikédési rendszerével és annak megszoritd korlataival. Vagyis:
ismerje a jatékszabalyokat!

7. Nemcsak egyszeri alkalomrdl van szé

Fizetése Ujratdrgyaldsat soha ne tekintse egyszeri eseménynek. Az ilyen targyalds egy atfogd
folyamat része, amelynek feladata az On kézremiikdodésének és teljesitményének egy adott
id6szakra vonatkozé  értékelése. Készitsen feljegyezéseket az ekkor nyujtott
teljesitményérdl, és gondoskodjon arrél, hogy a vezet6je is tudjon arrél, hogy mit ért el az
adott id6 alatt. Tekintse Ugy, hogy a megbeszélés az On altal elért fontos eredményekre valé
figyelemfelhivas alkalma, amely egyben feltarja az On jovébeli fejl6dését célzd igényeit is.
Kozrem(ikodésének bizonyithatdsdga szilard tdrgyaldsi alapot ad, és elGsegiti a jobb
egyezség megkotését.
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8. Lassuk a pénzt!

Igaz, hogy a szakmai elismerés legtébbszor a hivatali rangban és a fizetés nagysagaban
tukroz6dik, de mégsem ezek a targyalas egyetlen potencialis ,valutdi”. Ne feledje, hogy ,,ami
a cég altal adatik, annak egy része az addszedd altal elvétetik”. A targyalasi alkalmat
haszndlja kreativabb értékek felderitésére is. Ezek kozé tartozhat a szakmai fejl6dés
lehet6sége, ideértve a rovid hataridés megbizasokat, Uj projektek vezetését vagy az azokban
vald részvételt, a cég egy madsik osztalydra vald athelyezést, oktatéi és tanacsadoi
lehet6ségeket, athelyezéseket, tanulmanyi szabadsagot, rugalmas munkaidé-beosztast vagy
annak a BlackBerrynek vagy laptopnak a megszerzését, amelyre mar régdta szemet vetett.
Kivansaglistaja legyen hosszu, kreativ és mindenre kiterjedd, olyasvalami, amely bdviti
karrierlehetGségeit, egyben a cégen belll és azon kivil is egyarant hozzajarul életszinvonala
fejlédéséhez.

9. Hol szeretne lenni 6t év mulva?

A fizetés revizidja lehet6séget nyujt karrierje iranyanak, valamint annak megbeszélésére,
hogy az On terveit és jévére vonatkozd elképzeléseit figyelembe véve vezetdje miben latja
az On cégen belilli tevékenységének kdvetkezd allomasat. Gondolja at vezetdje elvarasait az
On erre vonatkozé terveihez képest, és legyen ez a targyalasi alapja. Legyen tisztadban azzal,
hogy milyen ereje és értéke van annak, amit az asztalra tesz, és hogy mi forog kockan egy
ilyen megbeszéléskor. A felmeriil§ pontokat tartsa kézben, valamint szanjon id6t az On
szamdra legfontosabb dolog megbeszélésére, azaz jov6beli karrierjére és nem pusztdn a
jové havi fizetésének nagysdgara.

10. Es végiil...

Nézze at még egyszer a Scotwork-jegyzeteit, és gondolja végig azokat a sajat
teljesitményértékelése szempontjabdl. Ez segit a felkésziilési pontok atgondoldsaban,
elvarasai strukturdlasaban, az erGegyensulyi viszonyok elemzésében, a kérdések
megfogalmazasdban és a fenti javaslatok alkalmazasaban.

Sok szerencsét, és ne feledje: batraké a szerencse! (Meg a jol felkésziilteké!)

Keith Stacey, Mark Spatz & Matt Lohmeyer
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